—=DRF Luftrettung DHV-FUNDS-CONSULT

LEADERSINSCIENCE
Wir fliegen fiir Ihr Leben! DIF DHV-PERSONALBERATUNG

Ein stechender Schmerz, die Brust wird eng — Herzinfarkt. Jetzt zahlt jede Minute!

Von 29 Hubschrauberstationen in Deutschland aus starten die Piloten, Notdrzte und Notfallsanitdater der DRF
Luftrettung taglich von 7 Uhr morgens bis Sonnenuntergang zu mehr als 100 Rettungseinsdtzen, an 10
Standorten sogar rund um die Uhr. Im Ausland Erkrankte und Verungliickte werden mit eigenen
Ambulanzflugzeugen unter intensivmedizinischen Bedingungen sicher nach Hause transportiert.

Zur Finanzierung ihrer Arbeit ist die gemeinnltzige DRF Luftrettung auf die Unterstiitzung ihrer Gber 400.000
Forderer und 80.000 aktiven Spender angewiesen. Zur Verstarkung des Fordervereins DRF e.V. am Standort
Filderstadt bei Stuttgart suchen DHV-Funds-Consult und Leaders In Science - Die DHV-Personalberatung im
Auftrag der DRF Luftrettung ab sofort eine/n

Major Donor-Fundraiser/in (Vollzeit)

lhre Aufgaben:
- Strategische und operative Planung von MaBnahmen zur Mittelakquisition
- Umsetzung und Weiterentwicklung des GroRspenden-Fundraisings
- ldentifizierung und Gewinnung potentieller (GroB-) Spender
- Kontaktarbeit sowie personliche Beziehungsaufbau und -pflege zu Férderern und Spendern mit allen
geeigneten Kommunikationsmitteln
- Organisation und Steuerung der Fundraising-Events

lhr Profil:
- fundierte betriebswirtschaftliche Ausbildung (ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Marketing
und/oder Fundraising ist von Vorteil)
- Mehrjahrige, fundierte Berufserfahrung im Fundraising, speziell im Bereich GrofRspenden
- Eigenverantwortliches, strukturiertes und ergebnisorientiertes Arbeiten —auch im Team
- strategisches Denken — mittel- und langfristig - sowie ausgepragtes Verhandlungsgeschick
- hohe kommunikative Kompetenz, emotionale Intelligenz und vertrauenswiirdiges Auftreten
- sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere des Databasemanagements
- sehr gute Englischkenntnisse, idealerweise gute Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache
- Bereitschaft zu flexibler Gestaltung der Arbeitszeit sowie Reisebereitschaft

Unser Angebot:

In einem spannenden Arbeitsumfeld und einem motivierten Team bieten wir eine verantwortungsvolle,
abwechslungsreiche Aufgabe. |hren Einsatz honorieren wir mit der regelméiRigen Forderung durch
fachspezifische Weiterbildungen sowie einer angemessenen, leistungsorientierten Verglitung. Die Position ist
unbefristet.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit aussagefdhigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse/Referenzen) bitte ausschlieRlich per E-Mail (maximal drei Dateianhdnge)
und in deutscher Sprache unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres frithestméglichen Eintrittstermins bis
Freitag, 4. Oktober 2019 an Frau Anne Schermer unter schermer@l|eaders-in-science.de .

Fir Ruckfragen steht lhnen Frau Dipl. pol. Cornelia C. Kliment, Geschaftsflihrerin Deutsche Universitatsstiftung,
Leiterin DHV-Funds-Consult und Consultant Leaders In Science unter der Telefonnummer 0228 / 902 66 43
jederzeit gern zur Verfligung.

lhre Daten werden streng vertraulich, ausschlieSlich im Rahmen Ihrer Bewerbung und gestiitzt auf das deutsche
Datenschutzrecht bearbeitet. Mit Ihrer Bewerbung geben Sie uns das Einverstandnis, Ihre Daten zu bearbeiten

und mit der von uns beauftragten Personalberatung auszutauschen.

Weitere Informationen zur DRF Luftrettung finden Sie unter www.drf-luftrettung.de.
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