
Dein Vorstand braucht dich - gestalte unsere Zukunft mit!  
 
Das sagen unsere Vorstandsmitglieder über ihre Tätigkeit 
 
„Im Vorstand konnte ich besonders durch die Gestaltung der Konferenz wertvolle 
Erfahrungen und Kompetenzen gewinnen, die sowohl meine Arbeit an der Hochschule als 
auch meine persönliche Entwicklung förderten.“ 
Daniela Zwicker, Vorstandsmitglied seit 2023 
 
„Durch meine Tätigkeit als Vorstand habe ich auf so vielen Ebenen wirklich viel gelernt. Ich 
glaube, für unsere Berufsgruppe in dieser Funktion mehr erreichen zu können; für noch 
mehr Professionalität und Qualität in der der Alumni-Arbeit setze ich mich gerne ein.“ 
Tine Hassert, Vorstandsmitglied seit 2023 
 
„Nach mehr als 15 Jahren in den Bereichen Alumni Relations, Career Services u.ä. freut es 
mich, als Vorstand meine Erfahrungen weitergeben zu dürfen. Gleichzeitig ermöglichen es 
die vielen Gespräche, neue Kontakte zu knüpfen und viele Ideen und andere Perspektiven 
für die eigene Arbeit mitzunehmen.“ 
Andreas Ehrmann, Vorstandsmitglied seit 2021 
 
Vorteile als Vorstandsmitglied 
 
Du möchtest Einfluss auf die Zukunft der Alumni-Arbeit nehmen und freust dich über 
größere Sichtbarkeit? Engagiere dich im Vorstand und wandle Ideen in Erfolge um! 
acn-Vorstandsmitglieder haben die Möglichkeit, mit ihrer Expertise die Ausrichtung und die 
Aktivitäten des Verbands mitzugestalten und somit die künftige Entwicklung unseres 
Berufsbildes unmittelbar zu beeinflussen.  
Dein Engagement im acn-Vorstand kann zu erhöhter individueller Anerkennung sowohl 
innerhalb des Verbands als auch zur besseren Sichtbarkeit in der eigenen Organisation und 
damit Stärkung der eigenen Karriere führen und deine berufliche Reputation fördern. 
 
Du möchtest deine Kompetenzen erweitern und Erfahrung für eine Führungsposition 
sammeln? Erlebe den Wandel, den du durch deine Expertise aktiv bewirken kannst! 
Vorstandsarbeit bei acn umfasst vielfältige Aufgaben wie u.a. Veranstaltungsplanung, 
strategische Kommunikation, öffentlichkeitswirksame Bindungsarbeit zu Mitgliedern und 
Networking mit Partnern (inkl. Repräsentation des Verbandes) sowie finanzielle Planung. 
Diese Tätigkeiten können deine persönlichen und beruflichen Fähigkeiten und Kenntnisse 
erweitern. 
Dein Engagement im acn-Vorstand bietet dir die Gelegenheit, Führungserfahrungen zu 
sammeln und Fähigkeiten in der strategischen Planung, für nachhaltige 
Budgetverhandlungen, taktische Gesprächsführung, gemeinschaftliches Teamwork und 
kollegiale Entscheidungsfindung zu entwickeln oder zu vertiefen. 
 
Du hättest gerne Zugang zu noch mehr Ressourcen und möchtest das 
Gemeinschaftsgefühl intensivieren? Finde deinen Platz im Vorstand und profitiere von 
den Möglichkeiten des Verbands!  
Alumni-Arbeit ist Bindungsarbeit. Bereits die Mitgliedschaft bei acn fördert das Gefühl der 
Zugehörigkeit zu einer Gruppe Gleichgesinnter, die ähnliche Ziele verfolgen und mit denen 
man gemeinsame Interessen teilt. Das Engagement im acn-Vorstand verstärkt dieses 



Gefühl, auch durch die Möglichkeit der gemeinsamen thematisch/strategischen 
Steuerung.   
Als Vorstandsmitglied bei acn erhältst du einen noch intensiveren Zugang zu unserem 
breiten Netzwerk an Alumni-Expert:innen und deren Institutionen sowie weiteren 
Fachleuten und acn-Partnern aus unterschiedlichen Branchen. Dies kann zu wertvollen 
Kontakten und beruflichen Anknüpfungsmöglichkeiten auch für deine eigene Alumni-Arbeit 
führen. 
Vorstandsmitglieder haben u.a. die Möglichkeit, an der jährlichen Klausurtagung des 
Verbands teilzunehmen. Dieses Team-Event bietet die Chance zur intensiven Reflexion der 
bisherigen Arbeit, die Ausarbeitung von Strategien und fördert das Gemeinschaftsgefühl 
und den Teamspirit. Zudem können unsere Vorstandsmitglieder von speziellen 
Fortbildungsangeboten, Teilnahmen an Konferenzen und sonstigen Events profitieren, die 
Partner des Verbands organisieren. Als Vorstandsmitglied ist u.a. die Teilnahme an der acn-
Konferenz (inkl. Anreise und Unterbringung) kostenfrei. 
 
Arbeitsumfang 
 
Regelmäßige Sitzungen: Vorstandsmitglieder nehmen an regelmäßigen monatlichen 
Online-Treffen teil. Diese Sitzungen dienen der Besprechung der Planung, zur 
Entscheidungsfindung und Überprüfung des Fortschritts. 
 
Strategische Planung: Vorstandsmitglieder haben unterschiedliche eigene Schwerpunkte; 
zudem beteiligen sich alle an der Entwicklung und Umsetzung der langfristigen 
strategischen Ziele des Verbands. Dies kann die gelegentliche Teilnahme an zusätzlichen 
Workshops oder Planungssitzungen erfordern. 
 
Veranstaltungsorganisation: Die Planung und Durchführung von unterschiedlichen 
Events, wie z. B. Online-Seminare oder Jahreskonferenz, kann – je nach Event-Typ – einen 
beträchtlichen Teil der Arbeit eines Vorstandsmitglieds ausmachen. Die Umsetzung der 
meisten organisatorischen Aufgaben wie z. B. Logistik, Kommunikation und 
Teilnehmerverwaltung erfolgt i.d.R. über die Geschäftsstelle. 
 
Engagierte Partizipation: acn-Vorstände haben die Möglichkeit, in Projekten oder 
Arbeitsgruppen außerhalb der regulären Treffen mitzuarbeiten. Hierdurch können sie ihren 
eigenen thematischen Interessen nachgehen, spezifisches Expertenwissen bzw. 
projektbezogene Partnerschaften vertiefen und gleichermaßen Initiativen des Verbands 
unterstützen. 
 
Repräsentative Aufgaben: Vorstandsmitglieder repräsentieren den Verband in Gremien 
wie den acn-Regionalgruppen und auf sonstigen internen oder externen Veranstaltungen. 
 
Amtsdauer und weitere Fragen 
 
Entsprechend der acn-Satzung werden Vorstandsmitglieder für zwei Jahre gewählt.  
 
Du überlegst zu kandidieren? Durch dich als weiteren Vorstand verteilt sich die der 
inhaltliche und zeitliche Workload auf mehr Schultern. Für eine noch bessere Alumni-
Arbeit auf Verbandsebene freuen wir uns auf deine Kandidatur!  
 
Bei Fragen zur Vorstandsrolle wende dich jederzeit an die Mitglieder des Vorstands. 


